Dato: | Tid: Sted:

Dagsorden 0]e referat 18.02. | 18.00 - 21.00 Klublokalet

2026
Emne: Mgdedeltagere:
Bestyrelsesmgde Bestyrelsen (Torben, Diana, Charlotte, Mads, Joe, Luise,

Kirstine, Maibritt, Kasper), klubchef (Kim)

Noter/bemaerkninger Mgdeleder:
Rgd: fortroligt og kommer ikke med i eksternt referat. Torben
Referent:
Ref. Kirstine. Fortaering. Diana
Emne M3l med punktet/baggrundsmateriale Pkt Tid Referat

ansvarlig | (min)

1. Godkendelse af referat Se fremsendte Torben 5
fra sidste magde.

2. Nyt fra formand og Torben 5 Intet nyt at berette om.
neestformand Luise



4.

@konomi

Nyt fra Klubchef

Orientering og beslutning pd baggrund af de af Kim
fremsendte punkter

Charlotte

Kim

15

30

(rgdt)

Admin/ledelse (forventet frem til

sommer):
Pt. Kim syntes det g&r meget godt.

Emilie vil gerne fortseette med at
hjeelpe til med Svgmmeskolen; har
taget ekstra opgaver. Emile og Ida
har lavet en plan for fordeling af
opgaverne frem til sommer.

Victoria B er ansat til at hjzelpe til
som ‘blaeksprutte’ med div opgaver
pa kontoret, depotet og renggring af
klublokale. Det er en stor hjaelp.

Div. andre opgaver bliver ogsa
fordelt pa traenerne ved ekstra timer.
De zldste traenerer er allerede kgrt
ind og tager flere opgaver. De har en
stor vaerdi.

Pt gar treenere til Kim, men skal
fremover ga til Ida med spgrgsmal
og svar. Etableringen af FAQ har
hjulpet meget p& arbejdsbyrden.

Et Traenerskoleakademi skal flettes
ind i hvordan fremtidens ledelse skal
se ud. Der skal veere
ansvarsfordeling mellem de mere
seniorer traenerer. De skal have mere
ansvar (mulighed for
fremtidsudvikling); der skal skabes



5.

6.

7

Bestyrelsesmader

GSC om 5 &r

GF 2026

Struktur fremtidige bestyrelsesmgder

Debat vedr. ny strategi

Andring vedr. beretninger, formandsvalg m.v.

Orientering

Torben

Alle

Torben/
Majbritt

10

30

10

en kultur. De naeste udviklingstrin
skal veere synlige, det fremmer
motivationen.

En arbejdsgruppe er sammensat som
vil kigge pa GSC’s fremtids-
organisationsstruktur. Det skal veere
fremtidsholdbart og daekke de
behove der er for at sikre GSC’s
fremtid og udvikling.

Bestyrelsen vil forsgge at indfgre
bade virtuelle og fysiske mgder for at
imgdekomme bestyrelses-
medlemmers private behov og give
fleksibilitet.

Vi starter med den nye model efter
Generalforsamlingen i April.

Hvad er GSC's strategi og mal om 5
ar? Bestyrelsen vil diskuterere efter
Generalforsamlingen i April og efter
GSC's fremtidige organisation er
blevet formet. Strategi og mal skal
flettets ind i vores fremtidig
organisation. Strategi og mal skal
evalueres arligt.

Opdatering af vedtaegterne er ved at
blive udarbejdet. Opdateringen vil
blive delt ved (3 uger inden)
Generalforsamligen i April.
Godkendelse af de opdaterede
vedtaegter vil forgdr ved GF26.

Til GF26 vil Torben give en
overordnet status fra Bestyrelsen;
inkl. input fra div. afdelinger.



8. Bestyrelsens kontakt til
udvalg

9. Nye stillingsbeskrivelser
Og titler
(Svemmesk.leder og
kontor)

10 NTC og stgtte til egne
svgmmere

11. | Evt

Opfelgning pa frivillighedsdag og nedsaettelse af Torben
udvalg Kim
Diskussion vedr. fremtidigt indhold i stillinger
Kim

Torben
Konsekvensmodel Kim
Dialog i klubledernetveerk Alle
Uddannelsesfond Sponsorater. Christian

Kontakt til erhvervsrdd og handvarkerforening.

20

15

20

Der skal vaere mere struktur pd
udvalgsmgderne. Hvem indkalder til
udvalgsmgderne, og hvem har
kontakt med Bestyrelsen. Forslag: et
feellesmgde med alle udvalg og
Bestyrelsen. Evt. én gang per ar ifm
Generalforsamlingen.

Bestyrelsen indkalder til et faelles
udvalgsmgde inden
Generalforsamlingen i April (1t
15min) for at komme i dialog med
udvalgsmedlemmerne.

Afventer indtil der er lavet et overblik
over GSC’s organisation fremover.

Klubben skal forholde sig til den
gkonomiske model for svgmmere pa
NTC.

Hvad er vores Elite/senior-politik ith
til gkonomisk stgtte.

Bestyrelsen har udarbejdet et forslag
som skal evaulueres og sikre at det
giver mening og fremtidssikre
klubbens fremtidige elite- og senior
svgmmere.

Kim far tilsendt forslaget. Det skal
vendes og afstemmes med Kim og
Sofie. Kim/Sofie kan raekke ud til
Christian for input og diskussion.

Pkt. afventer til naeste
Bestyrelsesmgade.



Evt.

Skaermpolitik

Alle/Joe

GSC vil gerne indfere en skermpolitik.
Vil kigge pa hvad DIF evt. har til
inspiration. Vi skal veere mere konkret
omkring hvad vores politik skal vere.
Emnet kommer pa til naste
Bestyrelsmode.



