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Dagsorden og referat 
Dato:  Tid: Sted: 

18.02.

2026 

18.00 – 21.00 Klublokalet 

Emne:  Mødedeltagere: 

Bestyrelsesmøde  Bestyrelsen (Torben, Diana, Charlotte, Mads, Joe, Luise, 

Kirstine, Maibritt, Kasper), klubchef (Kim) 
 

Noter/bemærkninger   Mødeleder: 

Rød: fortroligt og kommer ikke med i eksternt referat. Torben 

Referent: 

Ref. Kirstine.      Fortæring. Diana 

 

 
 

 Emne Mål med punktet/baggrundsmateriale Pkt 
ansvarlig 

Tid 

(min) 
Referat 

1.  Godkendelse af referat 

fra sidste møde. 

Se fremsendte 

 

Torben 5  

2.  Nyt fra formand og 

næstformand 
 

 

 Torben 

   Luise 
     

   5 Intet nyt at berette om. 
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3. Økonomi  Charlotte     15 (rødt) 

4. Nyt fra Klubchef  

Orientering og beslutning på baggrund af de af Kim 
fremsendte punkter 

Kim 30 

 

Admin/ledelse (forventet frem til 

sommer): 
Pt. Kim syntes det går meget godt. 

Emilie vil gerne fortsætte med at 

hjælpe til med Svømmeskolen; har 
taget ekstra opgaver. Emile og Ida 

har lavet en plan for fordeling af 

opgaverne frem til sommer. 
Victoria B er ansat til at hjælpe til 

som ’blæksprutte’ med div opgaver 
på kontoret, depotet og rengøring af 

klublokale. Det er en stor hjælp. 

Div. andre opgaver bliver også 
fordelt på trænerne ved ekstra timer.  

De ældste trænerer er allerede kørt 
ind og tager flere opgaver. De har en 

stor værdi. 

Pt går trænere til Kim, men skal 
fremover gå til Ida med spørgsmål 

og svar. Etableringen af FAQ har 
hjulpet meget på arbejdsbyrden. 

Et Trænerskoleakademi skal flettes 

ind i hvordan fremtidens ledelse skal 
se ud. Der skal være 

ansvarsfordeling mellem de mere 

seniorer trænerer. De skal have mere 
ansvar (mulighed for 

fremtidsudvikling); der skal skabes 
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en kultur. De næste udviklingstrin 

skal være synlige, det fremmer 
motivationen. 

En arbejdsgruppe er sammensat som 

vil kigge på GSC’s fremtids-
organisationsstruktur. Det skal være 

fremtidsholdbart og dække de 

behove der er for at sikre GSC’s 
fremtid og udvikling. 

 5. Bestyrelsesmøder 

 

Struktur fremtidige bestyrelsesmøder 

 

Torben 

 
 

   10 Bestyrelsen vil forsøge at indføre 

både virtuelle og fysiske møder for at 
imødekomme bestyrelses-

medlemmers private behov og give 
fleksibilitet. 

Vi starter med den nye model efter 

Generalforsamlingen i April. 

 6. GSC om 5 år 

 

Debat vedr. ny strategi 

 

Alle 30 Hvad er GSC’s strategi og mål om 5 

år? Bestyrelsen vil diskuterere efter 

Generalforsamlingen i April og efter 
GSC’s fremtidige organisation er 

blevet formet. Strategi og mål skal 
flettets ind i vores fremtidig 

organisation. Strategi og mål skål 

evalueres årligt. 

7 GF 2026 Ændring vedr. beretninger, formandsvalg m.v. 
 

Orientering 

Torben/ 
Majbritt 

    10 Opdatering af vedtægterne er ved at 
blive udarbejdet. Opdateringen vil 

blive delt ved (3 uger inden) 
Generalforsamligen i April. 

Godkendelse af de opdaterede 

vedtægter vil forgår ved GF26. 
 

Til GF26 vil Torben give en 
overordnet status fra Bestyrelsen; 

inkl. input fra div. afdelinger. 
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 8. Bestyrelsens kontakt til 

udvalg 
 

Opfølgning på frivillighedsdag og nedsættelse af 

udvalg 

Torben 

   Kim 

    20 Der skal være mere struktur på 

udvalgsmøderne. Hvem indkalder til 
udvalgsmøderne, og hvem har 

kontakt med Bestyrelsen. Forslag: et 

fællesmøde med alle udvalg og 
Bestyrelsen. Evt. én gang per år ifm 

Generalforsamlingen.  

Bestyrelsen indkalder til et fælles 
udvalgsmøde inden 

Generalforsamlingen i April (1t 
15min) for at komme i dialog med 

udvalgsmedlemmerne.  

9. Nye stillingsbeskrivelser 
 Og titler 

(Svømmesk.leder og 

kontor) 

Diskussion vedr. fremtidigt  indhold i stillinger 
 

 

 

 
Kim 

Torben 

15 Afventer indtil der er lavet et overblik 
over GSC’s organisation fremover. 

10 NTC og støtte til egne 

svømmere 

 Konsekvensmodel 

Dialog i klubledernetværk 
 

Kim 

Alle 

20 

 

Klubben skal forholde sig til den 

økonomiske model for svømmere på 
NTC.  

Hvad er vores Elite/senior-politik ifh 
til økonomisk støtte. 

Bestyrelsen har udarbejdet et forslag 

som skal evaulueres og sikre at det 
giver mening og fremtidssikre 

klubbens fremtidige elite- og senior 
svømmere. 

Kim får tilsendt forslaget. Det skal 

vendes og afstemmes med Kim og 
Sofie. Kim/Sofie kan række ud til 

Christian for input og diskussion. 

11.          Evt.  Uddannelsesfond Sponsorater. 

Kontakt til erhvervsråd og håndværkerforening. 

Christian  Pkt. afventer til næste 
Bestyrelsesmøde. 
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 Evt. Skærmpolitik Alle/Joe  GSC vil gerne indføre en skærmpolitik. 

Vil kigge på hvad DIF evt. har til 

inspiration. Vi skal være mere konkret 

omkring hvad vores politik skal være. 

Emnet kommer på til næste 

Bestyrelsmøde. 
 

 

 

                

  

                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


