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Dagsorden og referat 

Dato:  Tid: Sted: 

21.09.2026 19.30 – 21.00 Worq 

Vandtårnsvej/Teams 
 

Emne:  Mødedeltagere: 

Bestyrelsesmøde  Bestyrelsen og Sebastian 

Afbud: Torben, Kirstine 

Noter/bemærkninger   Mødeleder: 

Rød: fortroligt og kommer ikke med i eksternt referat. Majbritt 

Referent: 

Christian 

Forplejning: 

ingen 

 

 Emne Mål med 

punktet/baggrundsm
ateriale 

Pkt 

ansvarlig 

Tid (min) Referat 

1.  Godkende seneste 

referat 

Sikre opfølgning 

 

alle 10  Referat godkendt 

2.  Nyt fra formand og 

næstformand. 
 

 

 
 

Majbritt/ 

Luise 
 

 

  10    



 
 

2 

 

Henvendelse fra Lyngby 

svømmeklub 
 

 

  

Drøfte henvendelse og 

beslutte videre forløb 

3. Generel status fra 

klubchefen. 

Seneste nyt, - herunder 

status for Blågård, 

opstart af sæson, 
kommunikationsstrategi 

mm. 

 
Se hvilke emner der 

behandles nedenfor 
 

Sebastian 15/ note der 

skal sætte 

30m af til 
næste 

Sebastian 

næste gang.  
 

Faste mdl. 1-1 møde med den faste stab, for struktur 

samt mulighed for forberedelse og er taget godt imod 

af teamet. 
Svømmeskole er startet op og det praktiske forløb er 

baseret på gode erfaringer og forældrene er generelt 

positive.  
Vandkvalitet 

Der har været udfordringer med klor i vandet og fejlen 
er umiddelbart rettet, men der kan naturligvis opstå 

andre fejl. 

Trænermøde 
Sebastian fortsætter møde med K- trænere inden hver 

GP, da det fungerer rigtig godt. Ved første GP var 
agenda bl.a. ambitioner omkring adfærd samt andre 

punkter som blev diskuteret til strategidagen. 

Diætist 
Møde med Diætist Christina vedr. 2 møder omkring 

kost 1 for 1 & 2. holdet samt 3 & 4 holdet. 

GladSvøm 
Maria har taget opgaven over for Tenna. Fast 

trænerteam er sat for Gladsvøm 
Opgaven evalueres kontinuerligt og justeringer 

foretages løbende. 

Møde med skolerne afholdes netop nu. Førstehjælps 
undervisning er startet op og derefter starter den 

normale undervisning. 
Sociale foreningspartnerskaber 

Aftale med FGU er sat i stand og de er superglade for 

aftalen. 
Diabetes projektet er stadig i gang og afventer 

kommunen for videre forløb. 
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Eksisterende aftale er forlænget i yderligere 12 mdr. 

hvilket også sikrer økonomi 
Hjemmeside 

Møde omkring opsætning/design af hjemmeside. 

K-afdelingen 
Frederik Lentz har flyttet træning til NTC 

Møde med NTC i Brøndby, setuppet virker mere 

professionelt end tidligere. Der skal tales økonomi ift. 
samarbejde, da vi nu har 3 svømmere. 

Med de svømmere der er stoppet eller flyttet til andre 
klubber, er der stillet spm. til hvordan det er på 1. 

holdet. Det betyder ikke det store ift. hvordan Sofie 

træner eller hvordan svømmere opfatter træningen ift. 
niveauet. 

Emnet tapper ind i en større strategisnak om hvor og 
hvad skal GSC være som Konkurrenceafdeling 

 

4.  
Skærmpolitik 

 
Oplæg fortsat, - Vi 

drøfter fremsendte 

skærmpolitik og 
beslutter næste skridt. 

Alle    30 
    

Gennemgang og redigering af skærmpolitik: Trænere 
efterspørger også skærmpolitik, så de kan facilitere 

budskabet via politikken.  

Der er mange nuancer at tage højde for ift. hold samt 
hvor lang tid forældre er i hallen. 

Next step: Kommenter i onlinedokumentet, således at 

der kan tages beslutning til næste bestyrelsesmøde. 

 5. Gennemgå Økonomi   Charlotte    10 Ingen kommentarer eller spørgsmål til økonomi. 

6. Kommunikation Drøfte hvilke behov der 

er for kommunikation 

både i forhold til 
frivillige og eksterne. 

Alle     

  15 

Skal kommunikation bl.a. SoMe være et strategisk 

valg? 

Sebastian kommer med et oplæg som kan diskuteres. 
Emnet flyttes til næste møde 

7. Mødekalender  Vi fastlægger 

kommende møder 

Alle - Majbritt sender ud indtil sommerferien.  
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8. Evt. 

 

 

 
 

 

 

 

Kasper/ 
Rune 

 Input fra Kasper omkring at få indspark fra 

svømmeskolen omkring opstart, udvikling og fortsatte 
planer. 

Input fra Rune omkring orden på udstyr til 

konkurrence. El-tidstræning er gået i gang, da der er 
kun er 2 der kan det. 

Logo på GSC på Swimify skal ændres til nyt setup. 

Rune kigger ind i den del 
FB opslag skal diskuteres som en del af 

kommunikation. 
     

 Kommende: 

Oversigt over udvalg 
Udvalgsforankring/faste 

kontaktpersoner 

 
Årshjul og drøftelse af 

mødeformen fremover 
 

 

Drøfte/fordele 
ansvarsområder 

 

 
 

Planlægge sæsonen og 
hvordan vi kan sikre 

bedste fremmøde og 

prioritering af 
bestyrelsens opgaver. 

  

 

 

      

           

  

 


