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Formandens beretning, generalforsamling 23. april 2026 

Denne beretning omhandler aktiviteter i Gladsaxe Svøm i 2025. 

I år har bestyrelsen valgt, at vi ikke på generalforsamlingen minutiøst vil gennemgå årets gang i de 
enkelte afdelinger. Beretning for konkurrenceafdelingen og svømmeskole vil blive lagt op på 

hjemmesiden, og formanden vil under sin beretning lave enkelte nedslag. Herudover vil der komme 

en kort gennemgang af udviklingen for ungdomsafdeling, Masters-afdeling, synkronafdeling og 

skolesvøm. 

På bestyrelsesplan har vi haft et travlt og begivenhedsrigt år. Vi har afholdt de sædvanlige 8 møder 

og har derudover haft en aktivitetsdag, en søndag bestyrelsen afsætter til diskussion og oplæg 
vedr. specifikke emner, denne gang en beskrivelse af formands- og bestyrelsesopgaver til 

hjemmesiden, en jobbeskrivelse for svømmeskoleleder og kontoransat, samt en debat over vores 
strategiske arbejde med henblik på at skabe et endnu mere attraktivt, og om muligt mindre 

omkostningstungt for medlemmerne, konkurrence- og elitemiljø. Et arbejde der foregår løbende og 

særligt de kommende år. 

 
Medlemmer, trænere og udvikling 

Vores medlemstal er nu tilbage, hvor vi var inden corona. Dette er meget glædeligt og har givet 

positiv anledning til behov for nytænkning. 

Vi fik sidste år ved en målrettet indsats tilknyttet en del ganske unge trænere, som har behov for 

hjælp og støtte, og vores ledere har dygtigt opsat en mentorordning, hvor lidt ældre trænere går 

en ekstra mil og støtter op – måske starten på en lederuddannelse. 

Klubben har i dag omkring 110 trænere samt administrative og klubledere tilknyttet. Vi oplever en 

stærk gruppe af yngre trænere, som vi har stor tiltro til vil bidrage positivt til foreningen i mange år 

frem og være med til at løfte niveauet yderligere. 

Det er nu anden sæson med vores minitrænerordning for de 13-15-årige, og erfaringerne er meget 

positive. Minitrænerne bidrager med stor energi og engagement og fungerer som tredje træner på 
holdene. Det giver bedre mulighed for at se den enkelte svømmer og skaber samtidig en tryg og 

lærerig indgang til trænerrollen. 

Vi oplever samtidig rekordstor tilslutning til vores fælles trænerdage, som kombinerer fagligt indhold 
med sociale aktiviteter og bidrager til en stærk fælles retning i klubben. Trænerdagene styrker 

fællesskabet på tværs af afdelinger, gør det lettere at samarbejde i hverdagen og understøtter, at 

vi er én samlet klub med fælles værdier. 

 

Herudover har vi været ramt af nedlukning af Blågård i en renoveringsperiode, men dette burde 
være overstået, så Blågård åbner i nye og bedre rammer til august. Alt dette sammenholdt med 
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sygdom o.a. på ledende poster har givet ekstra arbejde til vores i forvejen hurtigt løbende 

klubchef, men dette burde forhåbentlig snart være en saga blot. 

 

Svømmeskolen 

Svømmeskolen har i 2025 haft et stærkt år med høj aktivitet og stor deltagelse. 

Undervisningen følger nu fuldt ud DGI’s svømmebogskoncept. Hvert hold arbejder med 

målsætningsperioder og konkrete øvelser, som udløser mærker ved de fire årlige mærkedage. Fra 

sæson 2025/2026 vil alle børn på niveau 1-4 modtage en svømmebog ved sæsonstart. Konceptet 
skaber en tydelig rød tråd gennem hele svømmeskolen og giver både struktur og motivation for 

svømmerne. 

Året har budt på en række vellykkede arrangementer: 
• Svøm langt – afholdt to gange med omkring 90 deltagere pr. gang 

• Ministævne – med over 200 deltagere 

• Store badedag – med ca. 150 deltagere 

Arrangementerne er præget af stor opbakning fra forældre, som bidrager aktivt som frivillige, og er 

med til at styrke fællesskabet omkring klubben. 

I løbet af året er der indført en ny tovholderrolle med fokus på koordinering af afløsning. 
Tovholderne arbejder aktivt med at skabe en god afløserkultur og planlægger frem i tiden for at 

sikre dækning ved sygdom og fravær. Tiltaget har været en stor hjælp og har fordelt opgaven på 

flere hænder, og selvom der fortsat er udfordringer, er det et vigtigt skridt mod en mere 

bæredygtig organisering. 

Klubben har herudover igen i år bidraget til Gladsaxe Minisport ved at stille 2-3 trænere til rådighed 

og introducere omkring 120 børn årligt til svømning. 

 

Konkurrenceafdelingen 

Konkurrenceafdelingen har i 2025 været præget af både udvikling og stærke resultater. Arbejdet 

tager tydeligt afsæt i klubbens værdier – passion, kvalitetsbevidsthed og ansvarlighed – og i 

ambitionen om at skabe glæde, læring og udvikling gennem svømning. 

På tværs af alle hold arbejdes der med høj faglighed, stærke trænings vaner og et stort fokus på 

både teknisk udvikling og sociale relationer. Vi ser et miljø, hvor svømmerne i stigende grad tager 

ansvar for egen udvikling, arbejder med individuelle mål og aktivt opsøger feedback. 

Der er samtidig et stærkt fokus på fællesskab og trivsel, hvor svømmerne støtter hinanden og 

udvikler sig i trygge og inkluderende rammer. 

Året har budt på en række bemærkelsesværdige sportslige resultater: 

• 54 nationale medaljer på tværs af senior, junior og årgang 
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• 30 medaljer til seniorsvømmere – rekord for klubben på ét år 

• 16 danske seniorrekorder og 3 nordiske rekorder 

• 6 internationale udtagelser, heraf 2 til VM på langbane – første gang i klubbens historie 

Særligt kan fremhæves Robert Falborg Pedersen, som den 10. april 2026 blev kåret til årets 

idrætsudøver i Gladsaxe Kommune. 

Konkurrenceafdelingen står dermed stærkt – ikke kun på resultater, men på kultur, fællesskab og 

evnen til at udvikle hele mennesker gennem sporten. 

 

Voksensvømmere 

Masters-holdet er en del af konkurrenceafdelingen i Gladsaxe Svøm. Det er et hold som er 

veletableret og som vi følger med meget stor stolthed i klubben. Der trænes 3 gange om ugen og 
er opstået fællesskaber som vi håbede på ville følge med det store engagement, som særligt 

holdets svømmende træner, Anders Kilen, har lagt for dagen de seneste år. 

En af vores masters svømmere; Peter Schultz, svømmede i sommeren 2025 over den engelske kanal. 

Selvom det ikke var et klubinitiativ, vil vi gerne give et skulderklap herfra. 

På de øvrige voksenhold har året budt på uforandret tilbud, både for voksne der vil lære at 

svømme og for dem, som elsker motionen i fællesskab. Området er fortsat et som vi ønsker at 
udvikle yderligere på. I den forbindelse kan vi glæde med, at vi har tænkt ud af boksen og tilbyder 

en koncert i svømmehallen i maj 2026. 

 

Ungdomsafdeling 

Forrige år justerede vi vores tilgang til, hvad en ungdomsafdeling er. Ungdomsholdene tæller nu 

alle de svømmeglade bør og unge over 10 år, som finder vej til vores klub, både via svømmeskolen 

i de yngre år eller som nybegyndere i vandet. Der har været stor udvikling vi vores måde at kunne 

undervise nye teenagemedlemmer på, da de møder jævnaldrende. 

Når færdighederne begynder at komme på plads er det vores forhåbning og mål, at de 4 swimfit 

hold, som er kronen på værket i vores ungdomsarbejde, er nogle som vælges også af nytilkomne 
medlemmer. Netop på swimfit går det rigtig godt, og de 4 aldersopdelte hold er godt fyldte med 

stor aktivitet og meget engagerede træner. 

Ungdomsafdelingen rummer også vores kunstsvømmere, der har fundet stort fællesskab i både 
daglige ihærdig træning, hygge uden for svømmehallen og deltagelse i stævner. Afdelingen har i 

år, med fondsstøtte, fået et helt nyt undervandshøjttalersystem. 

 

GladSvøm – skolesvømningssamarbejde med kommunen 
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Vores samarbejde med kommunen rummer også en undervisning af samtlige af 

kommuneskolernes 2. klasses elever. Tilsvarende har vi samarbejde med 4 ud af 5 frie grundskoler i 
kommunen. Samarbejdet er efterhånden meget godt etableret og fungerer godt med 

undervisning hver uge der slutter af med en stranduge, hvor færdigheder og kunnen fløjes ud til det 

åbne hav. 

 

Vi har herudover i efteråret 2025 afholdt et seminar omkring frivillighed med indlæg fra eksperter og 
med deltagelse af Gladsaxe Kommune og foreningslivet i Gladsaxe. Seminaret var supporteret af 

Christian Larsson herfra bestyrelsen og har modtaget stor ros, bl.a. fra kommunen, der vil følge op 

på initiativet. 

Vores klubchef, Kim Marquardt, har fortsat stort fokus på sammenhæng mellem de enkelte 

afdelinger og indsatser, samt at GSC fortsat er et sted, hvor trivsel og motivation sættes i højsædet. 

Stor tak til Kim for en engageret indsats. 

Også stor tak til Gitte Jung Nielsen på kontoret, Ida Trandum som svømmeskoleleder og Tenna 

Larsson som skolesvømningsleder. Alle gør en afgørende forskel i hverdagen for, at vi driver en 

forening som vi er meget stolte af. 

 

VEDTÆGTER 

Bestyrelsen fremsætter i år forslag til ændring af vedtægter. Udover en ændring, så der fremover 

kan stemmes ved fuldmagt, er der ikke tale om de store ændringer, blot et forsøg på at skabe 
større sammenhæng samlet set efter mange mindre ændringer over årene, samt et forsøg på at 

modernisere sproget, så det bliver mere nutidigt. Vi håber, at I vil tage godt imod 

ændringsforslagene. 

 

En stor tak skal lyde til Gladsaxe Kommune for et godt og tillidsfuldt samarbejde, der til stadighed 
bliver udbygget med nye opgaver og projekter, hvor vi som forening bl.a. kan være med til at tage 

hånd om de børn og unge, der ellers ofte ikke er/bliver en del af foreningslivet og fællesskabet. 

 

ØKONOMI 

GSC’s regnskab vil blive gennemgået på generalforsamlingen og vil blive lagt på foreningens 

hjemmeside, når det er godkendt. 

 

GLADSAXE IDRÆTSFORENING 
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GSC er sammen med Gladsaxe HG og GIF gymnastik fortsat de 3 afdelinger, der udgør GIF. 

Gymnastik har formandsposten og GSC kassererposten. 

 

SPONSORER 

Kvickly Buddinge med Kenneth Mattson i front er stadig vores hovedsponsor og er altid klar med 

hjælp og støtte, når vi kalder. En stor tak til Kenneth og Kvicklys dygtige personale, der altid stiller 
op, når behovet er der. Samarbejdet omkring særligt vores mesterskaber er af en karakter, som vi 

er utroligt stolte af. 

Herudover har vi på sponsorsiden også Swim-King og Arena – også en stor tak til disse. 

 

OPSAMLING 

På bestyrelsens vegne vil jeg gerne takke alle vores frivillige, der dagligt yder en kæmpe indsats, 

uden hvilken vores mange aktiviteter ikke ville kunne opretholdes. Det gælder såvel de frivillige i 
vores udvalg som de mange forældre, der agerer officials, holdledere, stævnehjælpere, 

kagebagere, arrangerer fællesspisninger m.m. jeres indsats kan ikke påskønnes nok. 

Tak til FIGs generalsekretær, Per Seier, der altid er klar til at hjælpe, når vi kalder. Tak for altid godt 
samarbejde med Gladsaxe Kommune, være sig byråd som administration. I er altid lydhøre og klar 

til at gå i dialog, når behov opstår. 

Særligt stolte er vi over, at vi gang på gang bliver udvalgt som samarbejdspartnere, når 
mulighederne opstår, og drømmene om en større social inklusion og indsats vokser. De drømme 

deler vi og glæder os til i fremtiden også at gøre en positiv forskel. 

Samme tak skal rettes til Gladsaxe Sportscenters personale og svømmehallernes ledelse og 
personale. Tak til idrætschef Holger Kortbæk og stadioninspektør Lars Køhler for altid at støtte op 

omkring GSCs arbejde og planer. Ligeledes en tak til Lone og de blå mænd for et godt og 

konstruktivt samarbejde i hallerne i det daglige. 

Afslutningsvis en stor tak til mine kolleger i bestyrelsen for et godt og konstruktivt samarbejde. 

 

Torben Nielsen – formand for bestyrelsen 

Mail: torbengustav31@gmail.com 

Tlf. 51817454  
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