Referat - Bestyrelsesmgde GSC
18. august 2026

1. Godkendelse af referat
- Der folges op pa udsendelsen af seneste referat.

2. Generel status fra klubchefen

- De seneste méneder er gdet med overlevering og opstart af ny klubchef.

- S har (for han officielt tiltrddte) brugt den ferste tid pd at leere de forskellige afdelinger i
Gladsaxe Kommune, der har mulige snitflader til GSC, at kende. Der er allerede skabt et
godt netvaeerk med mange afdelinger, der har indsatser i forhold til udsatte borgere. FGU
har tillige rakt ud i forhold til et muligt samarbejde.

- S har haft samtaler med alle de fastansatte medarbejdere.
- Treenerhdndbogen er under revision.

- Der har vaeret mede med DGI i forhold til et fremtidigt samarbejde. Der folges op i den
kommende uge.

- S orienterede om GSC Seminar 2026 og treenernes strategidag. Traenerne er meget
fokuserede pé det hele menneske. Alle var fokuserede p4, at alle afdelinger skal vaere
velfungerende.

- Fremtidig lesning i forhold til at dele og gemme dokumenter m.v. blev dreftet. Det blev
besluttet, at vi fremover skal bruge Microsoft.

- Der er udfordringer med at sikre klubtej til alle svemmerne. Der er dialog med Swim-
King.

- Ordningen med fysioterapi til de @ldste k-svemmere blev dreftet, og der arbejdes pé at
indgd ny aftale med vores faste fysioterapeut.

- Der har vaeret en foreldrehenvendelse vedrerende 2. holdets traeningslejr til Tyrkiet, da
der er bekymring for valg af lokation. S felger op pa forsikringsdaekning ved uheld.

- Den fremtidige form 1 forhold til afvikling af MUS-samtaler blev dreftet.

- Regionsmesterskaberne (argangssvemmere) mangler en arranger. Der er en foralder,

der har henvendt sig med forespergsel om, hvorvidt GSC vil atholde steevnet. Vi kan



desverre ikke fa lukkedage, der dekker det. Der rettes henvendelse til omkringliggende
klubber med henblik pad muligt samarbejde.

- Rengeringsaftalen med kommunen fortsetter.
3. Orientering fra opstartsmeder

- Foreldremederne har varet en positiv oplevelse. Serligt pa 4. holdet var der fokus pé
fellesskab. Der var ros til klubben og den méde, vi driver den pa.

- Kirstine roste treenernes oplag.
- Der blev udtrykt enske om at {4 en dietist til at holde et oplaeg.

- Der blev stillet forslag om flaskeindsamling og Sparta-leb-officials som mulige
indtegtskilder.

- Mail til foreldrene om udvalg sendes inden forste GP den 6. september.
- Der oprettes et ad hoc-udvalg i Klubmodul.

- Kirstine udarbejder et skriv, som sendes til D, L og M.
4. Skermpolitik

- Vi skal udarbejde en konkret skaeermpolitik der kan ivaerksattes og opretholdes.

DIF og DGI’s vejledende sporgeskema med refleksionspunkter til udarbejdelse af en
konkret skeermpolitik i foreningsregi er sendt ud til trenere og instrukterer, som har
bidraget med deres erfaringer fra bassinkanten i hverdagen. Der er stor stette blandt
treenerne til en *GSC skermpolitik’. Bestyrelsen vil tage traenernes betragtninger med
videre 1 udarbejdelsen af den endelige skeermpolitik, som vi arbejder pa at lancere efter
sommerferien.

Bannerne skal sattes op, og der kan afspilles videoer pad svemmehallens skaerme. Luise er
1 dialog med leverander.

Hele kampagnen skal igangsattes strategisk.
5. Okonomi
Klubben har 303 medlemmer flere end pd samme tidspunkt sidste ar.

Der skal samles op pa, hvilke hold der ikke er fyldte.



6. Arshjul og dreftelse af medeformen fremover
Punktet blev udsat.
7. Eventuelt

GSC har féet et scoreboard. Livredderne har lovet at sette det op.



