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18. august 2026 

1. Godkendelse af referat 
- Der følges op på udsendelsen af seneste referat. 

2. Generel status fra klubchefen 

- De seneste måneder er gået med overlevering og opstart af ny klubchef. 

- S har (før han officielt tiltrådte) brugt den første tid på at lære de forskellige afdelinger i 

Gladsaxe Kommune, der har mulige snitflader til GSC, at kende. Der er allerede skabt et 

godt netværk med mange afdelinger, der har indsatser i forhold til udsatte borgere. FGU 

har tillige rakt ud i forhold til et muligt samarbejde. 

- S har haft samtaler med alle de fastansatte medarbejdere. 

- Trænerhåndbogen er under revision. 

- Der har været møde med DGI i forhold til et fremtidigt samarbejde. Der følges op i den 

kommende uge. 

- S orienterede om GSC Seminar 2026 og trænernes strategidag. Trænerne er meget 

fokuserede på det hele menneske. Alle var fokuserede på, at alle afdelinger skal være 

velfungerende. 

- Fremtidig løsning i forhold til at dele og gemme dokumenter m.v. blev drøftet. Det blev 

besluttet, at vi fremover skal bruge Microsoft. 

- Der er udfordringer med at sikre klubtøj til alle svømmerne. Der er dialog med Swim-

King. 

- Ordningen med fysioterapi til de ældste k-svømmere blev drøftet, og der arbejdes på at 

indgå ny aftale med vores faste fysioterapeut. 

- Der har været en forældrehenvendelse vedrørende 2. holdets træningslejr til Tyrkiet, da 

der er bekymring for valg af lokation. S følger op på forsikringsdækning ved uheld. 

- Den fremtidige form i forhold til afvikling af MUS-samtaler blev drøftet. 

- Regionsmesterskaberne (årgangssvømmere) mangler en arrangør. Der er en forælder, 

der har henvendt sig med forespørgsel om, hvorvidt GSC vil afholde stævnet. Vi kan 



desværre ikke få lukkedage, der dækker det. Der rettes henvendelse til omkringliggende 

klubber med henblik på muligt samarbejde. 

- Rengøringsaftalen med kommunen fortsætter. 

3. Orientering fra opstartsmøder 

- Forældremøderne har været en positiv oplevelse. Særligt på 4. holdet var der fokus på 

fællesskab. Der var ros til klubben og den måde, vi driver den på. 

- Kirstine roste trænernes oplæg. 

- Der blev udtrykt ønske om at få en diætist til at holde et oplæg. 

- Der blev stillet forslag om flaskeindsamling og Sparta-løb-officials som mulige 

indtægtskilder. 

- Mail til forældrene om udvalg sendes inden første GP den 6. september. 

- Der oprettes et ad hoc-udvalg i Klubmodul. 

- Kirstine udarbejder et skriv, som sendes til D, L og M. 

4. Skærmpolitik 

- Vi skal udarbejde en konkret skærmpolitik der kan iværksættes og opretholdes. 

konkret skærmpolitik i foreningsregi er sendt ud til trænere og instruktører, som har 
bidraget med deres erfaringer fra bassinkanten i hverdagen. Der er stor støtte blandt 

videre i udarbejdelsen af den endelige skærmpolitik, som vi arbejder på at lancere efter 
sommerferien. 

Bannerne skal sættes op, og der kan afspilles videoer på svømmehallens skærme. Luise er 

i dialog med leverandør. 

Hele kampagnen skal igangsættes strategisk. 

5. Økonomi 

Klubben har 303 medlemmer flere end på samme tidspunkt sidste år. 

Der skal samles op på, hvilke hold der ikke er fyldte. 



6. Årshjul og drøftelse af mødeformen fremover 

Punktet blev udsat. 

7. Eventuelt 

GSC har fået et scoreboard. Livredderne har lovet at sætte det op. 

 


